Compte rendu de 1’ Assemblée Générale ordinaire
du 28 février 2004 de 1’association Initi@tives et Form@tion

Quorum

Le quorum ayant été atteint, 1’assemblée générale de 1’association
Initi@tives et Form@tion a pu se dérouler le 28 février 2004 dans
la mairie annexe de Herchies.

-218 adhérents, soit un quorum de 55 voix.

-148 personnes étaient présentes ou représentées.

Ordre du jour :

-approbation du compte rendu de I’assemblée générale du 15 fé-
vrier 2003

-rapports: moral et financier, cotisations, présentations et votes
-projets pour 2004

-questions diverses

Approbation du compte rendu
de I’assemblée générale du 15 février 2003

Aucune remarque n’ayant été faite, le compte rendu de I’assem-
blée générale du 15 février 2003 est adopté a I’unanimité.

Rapport moral
Ce rapport a été établi principalement sur la base des journaux qui
ont été diffusés mensuellement durant I’année 2003. (L’inscription
sur la liste de diffusion se fait aupres de Claire Victor
<clairevictor@wanadoo.fr>)
-du coté des financeurs : une erreur dans la demande de subven-
tion au Conseil général de 1’Oise aura retardé son attribution.
Nos ambitions ont ét€ démesurées en relation avec la disponibilité
de nos administrateurs, et les dossiers a la Fondation de France
n’ont pu aboutir.

-du coté des institutions, notre année a €té particulierement faste :
nos roles et actions sont reconnus par des O.N.G., ’'UNESCO, et
bientot peut-etre par 1’Union Européenne, toutefois, cette recon-
naissance nécessitera de monter d’un cran les exigences dans la
qualité de notre fonctionnement.

-du coté des donateurs, nous avons encore largement amélioré no-
tre audience :

*nos donateurs traditionnels ont décidé de poursuivre leur coopé-
ration avec notre association (Caisse d’Epargne de Picardie, Spon-
tex, CRCD,...).

*nous avons été contactés par de nouveaux donateurs : le Minis-
tere de I’Economie et des Finances, le CREDA d’ Amiens, les CE-
MEA national, la Chambre d’agriculture, Case New Holland (avant
disparition), le SIFOR, I"Hopital de Compiegne, ESCORT, ARA-
PEJ (a Paris), le college Georges Sand, le lycée Félix Faure, le cen-
tre IUFM de Beauvais,,....

*du coOté de nos bénéficiaires, il faut signaler que 1’accueil des nou-
veaux arrivants dans 1’association pose probleme par manque de
personnes référentes. De méme, les poles €loignés auraient besoin
parfois d’un référent dans 1’Oise.

De plus, des demandes “lourdes” nous parviennent et risquent
d’asphyxier notre fonctionnement :

-foyers de jeunes travailleurs

-entreprises intermédiaires

-ONG : I’exemple de I’Ituri est significatif, comment aider a la re-
construction d’une région qui a subi une guerre?

En 2004 ce sont de véritables défis a relever.

L.’association en chiffres, année 2003
Cette année, un peu plus de 500 personnes figuraient au fichier de
notre association.
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-220 membres environ étaient adhérents. (le environ est dii, d’une
part au fait que nous recevons encore des régularisations d’adhé-
sion pour 2003, et d’autre part par le fait que certains reglements
nous sont parvenus sans savoir qui en €taient les bénéficiaires)
-265 membres d’honneur €taient recensés, ce sont des personnes
intéressées, anciens adhérents, ou personnes qui ont pris contact
avec nous.

-une quinzaine de personnes inscrites sont des relations lointaines
de I’association qui ne se sont pas manifestées de puis longtemps.

Parmi nos adhérents :

-environ 60 écoles sont adhérentes (dont 10 écoles maternelles), ce
qui laisse une grande marge de créations de poles.

-12 établissements spécialisés sont représentés, dont les participants
au projet BISARE (utilisation de logiciels libres sous Linux).

-12 établissements secondaires (dont 2 en Afrique) adhérent, avec
des projets s’€largissant.

cela représente :

-pres d’une centaine d’enseignants (dont une dizaine dans les
IUFM), plus de la moitié enseignent dans le primaire

-25 associations ont fait leur choix d’adhérer par convergence avec
les objectifs et les valeurs de notre association.

Le taux d’accroissement de I’année 2003 a ét€ de 27%, ce qui
reste €levé et qui doit nous pousser a réfléchir sur la maniere d’as-
surer le maintien de notre qualité du lien associatif.

Rapport d’activité
Si la majeure partie de notre action a encore porté sur la réduction
de la fraction technologique, il apparait de maniere de plus en plus
évidente que notre action crée aussi du lien social.

Les dons : tous les matériels cédés ont €t€ remis en service en qua-
si totalité, si I’on excepte les matériels obsoletes et les matériels en
panne (toutefois, nous disposons de savoir-faires pointus parmi nos
membres qui nous permettent de réparer nombre de pannes).

1-Bilan des matériels et des projets informatiques :

Nous disposons d’un fichier important de mise a disposition des
matériels, mais des statistiques le concernant reste a faire!

Le contrdle et la mise a jour des fiches se fait tout au long de I’an-
née. Il faut bien se rendre compte de I’importance de ce travail qui
nécessite : le suivi des matériels, la relance des gens qui n’adherent
plus mais qui bénéficient de mises a disposition, la chasse aux fiches
qui manquent,... Tout cela parce que nous nous sentons redevables
d’informations vis a vis de nos donateurs.

Une de nos principales activités devient la maintenance, parce que
nous avons un parc croissant de machines (pres de 1000), mais
aussi parce qu’une des motivations de I’arrivée de nouveaux mem-
bres, c’est la panne de leur machine! Avec parfois une volonté dé-
clarée d’étre moins dépendant et soumis aux caprices matériels,
donc une demande de formation technique!.

Nous avons commencé les premiers assemblages de machines sur
commande, a partir de matériels neufs, déstockés ou recyclés. Pour
cela, nous achetons nombre de pieces détachées sur les brocantes,
a Paris, ou chez les brokers.

Notre AUG (groupe des utilisateurs d’Apple) a enregistré une
croissance importante cette année, grace aux liens noués depuis
longtemps avec d’autres associations et d’autres passionnés, ce qui
nous a permis de recueillir des matériels pouvant satisfaire un cer-
tain nombre de demandes :
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-les collectionneurs de vieilles (et belles!) machines.

-les responsables de projets qui cherchent des machines solides et
performantes.

-les utilisateurs allergiques a 1’informatique, qui souhaitent utiliser
des machines sans connaitre un seul mot du vocabulaire technique
omniprésent dans les discours de spécialistes.

-des spécialistes Apple, en particulier dans le domaine de la musi-
que et du graphisme.

-des primo utilisateurs, en particulier les écoles maternelles (la con-
vivialité des Macintosh n’est plus a démontrer).

-on peut remarquer 1’arrivée de spécialistes d’Unix dans les AUG,
par le nouveau systeme d’exploitation des Mac (un Unix).

2-Fonctionnement

2.1 Les rendez-vous ordinaires :

Le vendredi soir (entre 21h et minuit) reste le moment privilégié
de rencontre des membres de I’association, et ce, tout le long de
I’année, presque sans interruption. Ce contact est important, au
moins dans un premier abord, pour que les personnes se fassent
une idée la plus juste de notre fonctionnement.

Outre le local, et étant donnée la quantité importante de demandes
qui nous sont faites, le travail associatif actif est réparti en plusieurs
lieux : la remise en route des machines, 1’assemblage, se fait chez
Didier M, la préparation des Mac pour les musiciens chez Georges,
Bruno prend en charge les recherches de spécificités techniques
des Macintosh,...

2.2 Le local

En 2003 nous avons encore déménagé du local que nous avions
aménagé a Bresles, nous souhaitons pouvoir nous installer a Beau-
vais et les démarches ont €té entreprises dans cette direction.

2-3 Le travail sur les sites, dans les poles:

Il est clair que cette année, chaque site I & F, chaque pole a géré
au mieux les mises a disposition de matériels. Les documents rela-
tifs a ces actions (bilans, projet en cours ou perspectives) sont dis-
ponibles dans un classeur au siege de I’association.

2-4 Les autres principaux autres cadres de notre intervention :
-L’étranger : 1’ Afrique, la Colombie :

*Les projets africains sont amenés a se développer de maniere
considérable dans les années a venir, en 2003, nous avons été solli-
cités pour intervenir : au Cameroun, au Zaire, au Bénin, au Séné-
gal, au Maroc et en Algérie. Chaque fois la démarche est la méme,
il nous faut d’abord connaitre le projet qui est proposé, inscrire un
référent en France pour le projet, et un référent dans le pays con-
cerné. Ensuite, nous mettons au point la chronologie relative a ce
projet.

*En Colombie, malgré les difficultés actuelles, li€es a la violence,
I’insécurité et la dégradation des conditions de vie, nous avons
réussi a garder le contact avec nos amis colombiens, et notre tra-
vail avec I’association Ménégua se poursuit.

3- Bilan du fonctionnement de ’association

Avant le démarrage de 1’ Assemblée générale, la tentative d’irrup-
tion de deux personnes radiées a €té I’occasion de discuter sur
I’engagement associatif et les droits et devoirs de chacun dans une
association.

Les membres du bureau tiennent a la disposition de chacun les let-
tres qui ont motivé ces radiations pour lesquelles aucune contesta-
tion de fond n’a été levée, et ceci parce que des personnes présen-
tes a cette assemblée générale ont pu témoigner a plusieurs titres
des agissements scandaleux des personnes incriminées. Par contre
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la maniere de procéder a é€t€ mise en cause, meéme si celle ci était
conforme aux procédures inscrites dans les statuts de notre asso-
ciation.

Cette année, nous avons dil faire appel au médiateur de notre assu-
rance qui nous propose son service juridique, et son action a été ef-
ficace vers des structures qui s’étaient accaparées des matériels de
I’association sans adhérer, et vis a vis de personnes aux comporte-
ments étrangers a notre €thique associative.

Au vu de notre expérience depuis quelques années déja, les réfé-
rents resteront les personnes clé de 1’association : pour 1’accueil
d’une personne arrivant dans 1’association, pour I’instruction et le
suivi de ses demandes. Le référent sera le seul interlocuteur pour
toutes prises de décision dans I’association (décision d’équipement,
accompagnement et suivi des demandes,...).

D’un autre coté, seuls les administrateurs (€lus par 1’AG) seront
habilités pour toute décision concernant 1’association et la gestion
des matériels.

Compte rendu financier

Malgré 1’augmentation sensible du nombre de membres, 1’exercice
de ’année 2003 a été fait dans des conditions moindres qu’en
2002.

Le léger excédent est négligeable, et montre une gestion au plus
pres de nos ressources.

Au 31 décembre 2003, le solde du compte était de 383,56 euros,
de quoi organiser I’assemblée générale, régler la prime d’assurance
et initier les premieres actions associatives.

Compte rendu financier année 2003

Dépenses 2003 Recettes 2003
Achats matériels 5612,00(Cotisations 3090,00
Achats fournitures 112,23|Participation des 1790,10
usagers

Réparations 70,00

Assurances 88,12|Subvention Con- | 1525,00
seil géneéral

Frais postaux, té- 375,68

lephone

Documentation 42,68

Excédent 104,41

total 6405,10(total 6405,10

Subvention 2003 du Conseil général de I’Oise :
*Equipement de formation nomade : 8 ordinateurs portables
*Secrétariat (et AUG) : 1 ordinateur de table

Il était prévu qu’en 2003 nous solliciterions des partenaires finan-
ciers nouveaux : Fondation de France, région, communautés de
communes,.. mais un certain nombre d’événements internes et ex-
ternes ne nous ont pas permis d’instruire ces dossiers.

Projets 2004

Fonctionnement associatif :
-Afin de redynamiser la vie associative d’Initiatives et Formation,
nous avons décidé de faire vivre le site afin d’en faire une vitrine

page 4



Compte rendu de 1’ Assemblée Générale ordinaire
du 28 février 2004 de 1’association Initi@tives et Form@tion

représentative. Chacun pourra y faire figurer ses actions, les con-
tacts vers les référents seront privilégiés, ainsi que vers les adminis-
trateurs en charge de certaines responsabilités.

-Une liste de diffusion des journaux et informations avec modéra-
teur va étre mise en place.

Responsable : Claire Victor <clairevictor@wanadoo.fr>

-Cette année, vous recevrez une carte d’adhérent, ce qui aidera a la
clarification de la situation de chacun.

Responsable: Corinne Plantard <corinne.plantard @free.fr>

Nous avons été sollicités pour participer a un projet international
sur I’ Afrique pour lequel nous pourrons solliciter des subventions
aupres de I’Union Européenne. Responsable Olivier Francomme.

Demande d’équipement :
Demande au Conseil général de 1’Oise :
-Ordinateurs portables (pour formation nomade).
-Machine de maintenance (installation, test, gravure,...).

Mise a jours des matériels de gestion

Equipements administratifs

-ordinateur Apple (gestion et AUQG) : sur projet spécifique.
-Poursuite de 1’équipement pour tous les membres actifs.

Aide a I’équipement individuel
-mise a niveau des matériels (carte mere, mémoire, graveur,...)
-matériels spécifiques (photo, vidéo, musique,...)

Projet particulier
-un pole souhaite s’équiper, grace a notre aide, d’un matériel de vi-
déo numérique (qui pourra étre utilisé par d’autres sur projet)

Votes et Quitus :
Initiatives et Formation comportait 168 adhérents en 2002.
27 personnes €taient présentes, représentant 120 adhérents.
Le quorum s’€levait a 42 voix présentes ou représentées.

1-L’ Assemblée Générale a approuvé le compte rendu de 1’ Assem-
blée générale 2003 par 147 voix et une abstention.

2-L’Assemblée Générale a approuvé le compte rendu moral a
I’unanimité : 148 voix

3-L’Assemblée Générale a approuvé le compte rendu d’activité
par 6 voix contre, 2 abstentions et 142 voix pour.

4-1’ Assemblée Générale a donné son quitus pour I’exercice finan-
cier, avec 3 voix contre, 4 abstentions et 141 voix pour.

Elections au conseil d’administration

Cette année, Jean-Michel Bavard, Jean-Pierre Brumard et Philippe
Reve étaient candidats sortants mais ne se représentaient pas.

Patrick Bermond, Olivier Francomme, Corinne Plantard, Gaélle
Véru et étaient candidats sortants, et se représentaient.
Patrice Yotchou se présentait pour devenir administrateur.

Ils ont été €lus a ’'unanimité pour 3 ans :
contre et O abstention.

148 voix pour, 0 voix

Valérie Glodt et Laurent Glodt nous ont envoyé leur lettre de dé-
mission au Conseil d’administration.
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